V:imid  POLITIQUE RSE

Sustainable Finishing & Metallic langvation

Le groupe SFMI s’engage a intégrer les principes de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) dans
'ensemble de ses activités et a les mener de maniére durable et responsable.

Il sappuie sur les bonnes pratiques du référentiel RIC COP pour favoriser des pratiques éthiques,
responsables, sociales, environnementales et respectueuses des droits de ’'Homme a travers toute sa chaine

de valeur.

Ainsi en tant que membre certifié RIC COP, nos principaux piliers et objectifs RSE sont :

Ethigue et gouvernance :

- Intégrer les considérations éthiques et sociales avec nos partenaires ;

- Garantir la transparence de la chaine d’approvisionnement ;

- Maitriser les risques des produits et respecter les réglementations de mise sur le marché
telles que REACH, prop 65, GB standard of china, ...

Social :
8 - Anticiper les recrutements et pérenniser les emplois ;
/E2N - Développer la compétence a travers la formation des collaborateurs ;
8 8 - Diminuer les risques de nos process pour nos collaborateurs et notre voisinage ;

\&/ - Améliorer la qualité de vie au travail ;
- Veiller au respect de la réglementation sociale applicable a nos activités et a notre

organisation ;

Environnement :
A - Diminuer notre empreinte environnementale : émissions CO2, dépendance aux
ressources naturelles (métaux précieux, eau), rejets aqueux, rejets atmosphériques ;
- Maitriser notre consommation énergétique : réduction de la consommation,
) ;] ﬁ !q “" augmentation de la part d’énergie verte ;

L

Une entreprise responsable est celle qui allie performance, respect des personnes et préservation de la
planéte. Ensemble poursuivons nos engagements et faisons de chaque action une contribution concréte pour

un avenir plus durable.

Fait a Charquemont, le 21 avril 2026
Frédéric Maitre, CEO




